CURSO DE CAPACITACAO
PREVIDENCIARIA

A NOVA PREVIDENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO (RPPS)

Professor:

Marcelo Barroso Lima Brito De Campos

Pés Doutor em Direito Tributario pela UFMG. Doutor em Direito
Publico pela PUC/Minas. Mestre em Administracdo Publica pela
Escola de Governo da Fundacao Joao Pinheiro. Bacharel em Direito
pela UFMG. Diretor de Previdéncia dos Servidores Publicos e
Associado Benemérito do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario — IBDP. Advogado associado da Advocacia Brito
Campos. Membro da Comissdo de Direito Previdenciario da
OAB/MG. Professor de Direito Constitucional, Administrativo,
Tributario e Previdencidrio do Mestrado e da Graduagcdo da
Universidade FUMEC. Diretor do Departamento de Previdéncia do
Instituto dos Advogados de Minas Gerais — IAMG e da Federagao
T Nacional dos Institutos dos Advogados do Brasil - FENIA. Presidente
Marcelo Barroso Lima Brito de Campos do Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG. Procurador do Estado
. de Minas Gerais. Membro da Academia Brasileira de Direito da
PREVIDENCIA Seguridade Social - ABDSS, ocupante da Cadeira n. 13. Parecerista.
DOS SERVIDORES Palestrante. Conferencista. Ex- Procurador-Geral do Instituto de
PUBLICOS Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais -
IPSEMG. Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira de
Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor de diversos
livros com destaque para: “A previdéncia social dos servidores
publicos. 102 edi¢do. Curitiba: Jurua, 2022". Autor de diversos
artigos em previdéncia do servidor publico e professor de diversos
cursos de capacitacao, especializacao e aperfeicoamento.

OBJETIVO:

Capacitar e atualizar os participantes em relagcdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) aplicavel aos servidores e agentes publicos, especialmente com referéncia as novas
regras e interpretacdo das normas advindas da Constituicao de 1988 e EC n°® 103/2019, bem
como da legislacao federal correlata, especialmente a Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas
atualizacoes, com destaque para a Portaria MPS n°1.180, de 16 de abril de 2024, lastreado nas
decisdes mais recentes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STF e STJ) sobre o tema.

A QUEM SE DESTINA:

Prefeito, Procuradores, Vereadores, Servidores Publicos Federais, Estaduais e MUﬂICIpaIS
Conselhos Deliberativo e Fiscal e principalmente para aqueles que atuam nas areas da
Administracao Publica de Auditoria Interna e Externa dos Orgaos de Controle, além de
profissionais liberais, gestores publicos, executores e auditores, Servidores de DRH -
Departamento de Recursos Humanos e representantes de Sindicatos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONTEXTUALIZACAO DA PREVIDENCIA DENTRO DA
SEGURIDADE SOCIAL E REGIMES PREVIDENCIARIOS

Il - REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E REGIME
PREVIDENCIARIO

Il - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1. Conceito;

2. Normas aplicaveis;

3. Autonomia;

4. Segurados e nao segurados (espécies;. classes; aquisicao,
suspensao e perda da condicao;

5. Dependentes);

6. Custeio (fontes; contribuicdo previdencidria: ordinaria e

extraordindria; aliquota; base de célculo; decadéncia e prescrigao)
IV - REFORMA DA PREVIDENCIA NO AMBITO FEDERAL

V - A NOVA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E AGENTES

PUBLICOS
1. modalidades de beneficios (aposentadoria por incapacidade

permanente; aposentadoria compulséria; aposentadoria
voluntaria; aposentadoria especial dos servidores em atividade de
risco que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;
aposentadoria especial dos servidores com deficiéncia;

aposentadoria dos professores e pensao por morte;

2. regras permanentes;

3. regras de transicao;

4. direito adquirido, expectativa de direito e direito expectado;

5. apuragao de tempo para aposentadoria (Contagem de tempo e

Certidoes de Tempo de Contribuicao - CTC);
6. calculo dos proventos de aposentadoria e de beneficio de

pensao;

7. formas de reajuste

8. averbacao e desaverbacao;

9. desaposentagao e reversao;

10. abono de permanéncia;

11. verbas incorpordveis e ndo incorporaveis;

12. acumulacao de cargos e de beneficios previdenciarios;
13. unido estavel, unido homoafetiva e concubinato;

14. teto remuneratdrio constitucional;

15. readaptagao;

16. Rompimento de vinculo

17.Reversao

18. Compensacao financeira entre regimes previdenciarios;
19. Legislagao aplicadvel: Emenda Constitucional federal n. 103/19,

EC, Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas atualizagbes, com
destaque para a Portaria MPS n°1.180, de 16 de abril de 2024;

7) PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
1. Nogoes elementares
. Principios e caracteristicas
. Participantes
. Patrocinadores
. Assistidos
. Entidades fechadas e abertas
. Planos de beneficios
. Planos de custeio
. Portabilidade
10. Beneficio proporcional diferido
11. Resgate
12. Autopatrocinio
13. Legislagao aplicavel: CF, art. 40, §814, 15 e 16 e art. 202; EC

103/2019 - determina criagdo de RPC para todos os RPPS; Lei
Complementar 108/2001; Lei Complementar 109/2001; Lei
Federal n®12.618/2012

8) JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E
JULGADOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

9) TEMAIS ATUAIS.

DURACAO DO CURSO:

A oficina terd duragao de 16 horas.

14/04/2025 - (das 08:00h as 12:00h - 14:00 as 18:00h)
15/04/2025 - (das 08:00h as 12:00h —14:00 as 18:00h)

INTERVALO:
Coffee Break—10:00h
Coffee Break—-16:00h

LOCAL:

L'Acordes Hotel — Porto Velho

Endereco: Rua da Beira, BR 364, 8250, Aeroclube,
Velho/RO.

INSCRICAOQ:

| - Link para inscricdo do curso.

bit.ly/eficazcursos

Il - Aguardar a confirmacao da inscrigdo por e-mail.

Il - Efetuar o pagamento através de Depodsito
Bancério/Transferéncia, que serd enviado junto a confirmacéo da
inscricao.

IV - A efetivacao final da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagao do
crédito, que devera ser encaminhado comprovante de deposito
por e-mail.

INVESTIMENTO INDIVIDUAL:

Individual: R$ 1.900,00

02 participantes: R$ 1.750,00 (cada)

03 ou mais participantes: R$ 1.600,00 (cada)

INCLUI:

04 Coffee break, apostila, crachd de identificagdo, dgua, café e
Certificado.

Obs. Serao certificados somente os alunos que obterem
80%(oitenta) por cento de frequéncia.

FORMA DE PAGAMENTO E DADOS PARA EMPENHO:

Através de deposito/transferéncia Bancéria:

ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSOIRA
LTDA

CNPJ: 09.517.901/0001-20

AV.CAMPINAS, N° 4281-JARDIM PAULISTA - ARIQUEMES-RO
CEP:76.871-276

DADOS BANCARIOS:

BANCO DO BRASIL - 001

AG:1178-9

CONTA CORRENTE 47.719-2

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

Assegure sua participacdo e colabore para a viabilizagdo do
evento, efetuando sua inscrigdo com antecedéncia.

A Eficaz Consultoria confirmara os eventos com até 02 (dois) dias
de antecedéncia, aguarde este prazo para tomar as providéncias
necessarias para 0 seu comparecimento.

Obs. A inscricao serd confirmada somente apds o envio da nota de
empenho, autorizagdo ou outra forma de pagamento.
CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO:

Para que o cancelamento da participagdo do curso seja efetuado
e o crédito revertido aos cofres do RPPS, é necessério que seja
comunicado com no minimo 02 (dois) dias Uteis antes da data de
inicio do curso inicialmente contratado.

INFORMACOES:

Eficaz Consultoria e Assessoria - LTDA

Fone: 55 69 3536-8757 / 9.8479-6856
E-mail:

eficaz_ro@hotmail.com
contato@eficazprevidencia.com.br

Visite nosso site: www.eficazprevidencia.com.br

ATENCAO:

NAO DEIXE PARA A ULTIMA HORA.

VAGAS LIMITADAS!

A confirmacgao da inscri¢cao estard condicionada ao recebimento
(por e-mail) do comprovante de depdsito com a identificagao do
RPPS e ficha de inscrigao dos participantes, obedecendo ao prazo

limite de O5 dias antes do inicio do curso.
Caso nao consiga confirmar dentro deste prazo, favor entrar em
contato com a EFICAZ.
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